ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICTPTUL CAMPIA TURZI
Nr. 19210 din 26.05.2026

Nesecret, ex.l_

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numéirului de personal ale Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Cimpia Turzii si serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cimpia Turzii,

Primarul Municipiului Cdmpia Turzii ;

Avénd in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 19206 din 26.05.2026 din care reiese
necesitatea de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numaérului de personal ale Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului CAmpia Turzii §i serviciilor publice din subordinea Consiliului local
al municipiului Cémpia Turzii;

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 2663/IV/I din 10.03.2026, inregistrata

fn conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit a) si alin.(3) lit ¢), art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405, art.407,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. X si XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacrca‘;u financiare a
unititilor administrativ-teritoriale;

- art. III si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésusi
financiare, cu modificarile g1 completarile ulterioare;

fn temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. &) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

, Art.1. Se aprobid Organigrama, Statul de funcfii i numarul de personal ale Aparatului de specialitate
al Primarului municipiului CAmpia Turzii §i serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Campia Turzii, conform anexelor 1 i 2, parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. La data adoptirii prezentei hotérari, toate prevederile contrare isi Inceteazd aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotirire are caracter normativ.

Art4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotfréri se incredinfeazi Primarul
municipiuiui Cdmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.5 Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic.

INITIATOR AVIZAT
P R IMAR
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 19206 din 26.05.2026

MNesecret, ex.l

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotirfére privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numirului de
personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpia Turzii si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al Municipiului Cimpia Turzii,

In conformitate cu prevederile:
~ art.129 alin.(1), alin.(2) lit a si alin.(3) lit ¢, art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405, art.407,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;
Avénd In vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prevederile Legii nr. 53/2003 republicati, privind Codul muncii cu modificarile si
completérile ulterioare;
Luéind tn considerare incadrarca in numirul maxim de posturi stabilit conform OUG nr. 63/2010
pentru medificarea i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale(actualizatd);
Tindnd cont de propunerile de reorganizare ale structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Cimpia Turzii si ale serviciilor publice de interes local:
- Referatul Directiei Relatii cu Comunitatea nr. 12139/02.04.2026;
- Referatul Centrului pentru Seniori Respect nr. 17263/13.05.2026.
In vederea eficientizirii activitaii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a resurselor
financiare §i umane, potrivit nevoilor reale, in contextul actual, sunt necesare urméitoarele masuri:

Justificarea emiterii actului administrativ:
Proiectul de hotérdre privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unittilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Campia Turzii §i serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii,
este necesar pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr.7/2026.
Modificarile propuse la nivelul structurii organizatorice:

Propunerea de modificare a aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
din subordinea Consiliului local vizeazi urméroarele:

Primiria Municipiului CAmpia Twizii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr, 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@@eampiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro



DIRECTIA ARHITECT SEF

La Serviciul Investitii se desfiinfeazd 2 functii publice vacante: inspector superior ID 225451,
consilier superior ID 225453,

La Compartimentul Administrativ se desfiinfeazd 2 functii contractuale vacante, s¢ mutii 2 functii
contractuale ocupate la Centrul Cultural,

La Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinfeazd 3 functii publice vacante:
consilier debutant ID 551472, consilier asistent ID 225435, consilier superior ID 225493,

La Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului se desfiinteazi o functie publici vacanti de
consilier superior 1D 225460.

Compartimentul GIS se desfiinteazi, Impreund cu o functie publici vacantd de consilier asistent 1D
225436.

DIRECTIA ECONOMICA

La Serviciul fncasare Urmirire Executare Silita se desfiinteazd 2 functii publice vacante: consiljer
debutant ID 600368, consilier debutant ID 630369 si o functie contractuala de casier ocupati se muta
la Directia Relatii cu Comunitatea. Functia public ocupatd de consilier superior ID 225423 se muti la
Serviciul Buget Contabilitate.

De la Serviciul Stabilire Impozite si Taxe se mutd o functie publicd ocupatd de consilier superior ID
225430 la Serviciul Incasare Urmirire Executare Silita.

La Serviciul Buget Contabilitate se desfiinteazad o functie publicd vacantd de consilier ID 225408 si se
mutd functia ocupati de consilier superior 1D 225423 de la Serviciul Incasare Urmirire Executare
Silita.

La Compartimentul Achizitii Publice se desfiinteazd o functie publicd vacantd de consilier achizitii
publice superior ID 225469 si compartimentul trece Tn subordinea Serviciului Management Proiecte si
Dezvoltare Locald.

DIRECTTIA RELATII CU COMUNITATEA.

Se propune, conform Referatul nr. 12139/2026: Modificarea organigramei Directiei Relafii cu
Comunitatea, prin reorganizarea §i comasarea compartimentelor existente in trei structuri functionale
principale, dupd cum urmeaz:
« Serviciul Agrement si Baze Sportive
* Centrul Cultural
» Compartiment Relatii Publice

SERVICIUL AGREMENT SI BAZE SPORTIVE va fi format din 12 functii contractuale
ocupate si 5 functii contractuale vacante infiinfate, cu un total de 17 functii. Functiile vacante sunt
urmitoarele: se nfiinteazd o functie contractuald de sef serviciu grad II, se infiinfeazd 2 functii
contractuale de referent grad profesional I studii medii, se infiinfeazi o functie contractuald de
referent de specialitate grad I studii superioare. Funciia nou infiin{atad de sef serviciu este o
necesitate, deoarece este direct legatd de finalizarea obiectivelor de investitii finantate din fonduri
externe nerambursabile. Pentru a respecta clauzele de sustenabilitate din contractele de finantare
europeand si pentru a asigura un management tehnic i operational specializat al noilor facilititi, este
obligatorie existenfa unei structuri dedicate, conduse de un personal cu profil specific acestui nou
domeniu de activitate al Municipiului Campia Turzii. Se mutd un angajat de la Centrul de zi Carine pe
o functie contractuald de casier nou infiintat.

CENTRUL CULTURAL va fi format din 11 functii contractuale ocupate si se vor nfiinta 3
functii contractuale, cu un total de 14 functii.

La Centrul Cultural se desfiinteazi o functie contractuald ocupatd de referent grad IA studii
superioare, timp partial de 4 ore/zi., Desfiinfarea postului de referent (dirijor Corul ASTRA) nu
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presupune incetarea activitatii corale, ci trecerea acesteia Intr-un regim de colaborare externd. Aceasti
masurd permite Municipiului Campia Twurzii s se Incadreze in plafonul de posturi aprobat de
Prefectura Cluj, mentindnd in acelasi timp continuitatea actului cultural prin contractarea serviciilor
de dirijat conform nevoilor specifice ale ansamblului. Se propune alinierea modului de remunerare a
dirijorului Corului ASTRA la modelul deja existent in cadrul institutiei pentru instructorii de dansuri
populare si canto. Aceasti abordare unitard asigurd o mai mare flexibilitate bugetara si administrativa,
eliminand costurile fixe asociate unui post contractual permanent. Posturile contractuale de executie
trebuie pastrate pentru funciiile administrative de baz# care nu pot fi externalizate. Dirijatul este o
activitate vocationald/artistica, care prin natura ¢i se preteazd mai bine unui contract de colaborare pe
obiective (concerte, repetitii) decdt unui program fix de birou.

Se infiinteazi o functie contractuald de referent de specialitate grad 1A, conform aprobdrii de
citre Prefectura Judetului Cluj, prin adresa nr. 3117/IV/1/2026 inregistratd la institutia noastrd cu nr.
10858/2026, ca urmare a implementdrii Proiectului ”Reabiliare corp clidire C a Liceului Teoretic
Pavel Dan Conac Szentkereszty-Bethlen PNRR/2022/C11/MIPE/11/Promovarea celor 12
turistice/culturale”, cu sursa de finantare PNRR, data inceperii investitiei si data finalizirii:
24.10.2022-30.06.2026, cu o valoare in euro de 1.673.598,14. Ca indicator de rezultat sau indicatori
de sustenabilitate postimplementare, este prevazutd infiintarea unui post pentru proiectul Reabiliare
corp clidire C a Liceului Teoretic Pavel Dan Conac Szentkereszty-Bethlen,
PNRR/2022/C11/MIPE/11/Promovarea celor 12 turistice/culturale.

Pentru ca activititile nou infiintate si se poatd desfisura in bune conditii, se propune
infiintarea a unei funcfii contractuale de muncitor calificat grad I, la care se adaugi si functia
contractuald vacanta de ingrijitor de la fostul Compartiment Cultural si Administrativ.

Compartimentul Registraturd, Compartimentul Comunicare si Compartimentul Informatii
Publice Si Protocol se desfiinteazé iar functiile din aceste compartimente se vor regasi intr-un
compartiment nou infiintat: COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE se infiinfeaza si va fi format din 5 functii publice
ocupate: consilier superior 11> 225496, consilier superior 1D 225449, consilier superior ID 225448,
consilier superior IDD 225412, consilier principal ID 225450 din cadrul compartimentelor desfiintate, o
functie publicd ocupati de referent superior [} 456192 ce va fi mutati de la Serviciul Resurse Umane
Salarizare si o functie contractuald ocupati de arhivar, iar o functie publicd vacantd ID 225447 va fi
desfiintatd, iar totalul va fi de 7 functii ocupate.

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA - se desfiinteazi 4 functii publice vacante: politist local
HI superior - ID392387, politist local III principal - ID392401, politist local IIT principal - ID392396,
politist local I asistent - 1392391,

SERVICIUL JURIDIC - se desfiinfeazd 2 functii publice vacante: consilier juridic superior ID
225419, consilier juridic superior 225485 si o functie publicd ocupatd de consilier juridic superior ID
225479.

Compartimentul Aparatul Permanent al Consiliului Local trece in subordinea Serviciului Juridic.
Compartimentul Guvernan{i Corporativd va fi trecut in subordinea SERVICIULUI JURIDIC.
Compartimentul Agricol va trece in directa subordonare a secretarului general.

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE - se desfiinteazd o functie publicd vacantd de
consilier grad profesional superior ID 225443 si se mutd funcfia publicd ocupatd de referent III
superior - ID 456192 la Compartimentul Relatii Publice.

SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE $I DEZVOLTARE LOCALA - se desfiinteazi 5 functii
publice vacante: consilier grad profesional superior ID 225457, consilier debutant ID 600371,
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consilier debutant ID 600372, consilier debutant ID 551469, consilier superior ID 541617.
Compartimentul Achizitii Publice trece in subordinea acestui serviciu.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR - se desfiinfeazi
2 functii publice vacante: consilier superior 1D 600374, consilier superior ID 600375,

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA - un sofer se muti pe functia
vacantd de sofer la Directia de Asistentd Sociald si se desfiinteazd dous functii confractuale vacante
de sofer.

COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA va fi trecut in subordinea SERVICIULUIL
JURIDIC.
COMPARTIMENTUL AGRICOL va trece in directa subordonare a secretarului general.

SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR se desfiinteazd prin reorganizarea in 2 compartimente:
Compartiment incasare Piatii cu 4 posturi de casier si Compartimentul Administrativ Piata cu 4
posturi de ngrijitor, si astfel nu mai indeplineste conditia numdrului minim de functii de executie
previzutd de art. 391 alin. (3) din O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completirile ulterioare. O functie ocupati de inspector de specialitate IA se desfiinfeazi. Functia
contractuald de gef serviciu se desfiinfecazi §i se infiinteazi o functie contractuald de inspector de
specialitate 1A, iar acesta se va regiisi in cadrul Compartimentului Incasare Piati. Mentionim ci
postul corespunde studiilor de specialitate §i vechimii in specialitate a funcfionarului contractual de
conducere care ocupd in prezent functia de gef serviciu.

Cele 2 compartimente nou infiintate vor trece in subordinea directd a Directiei Arhitect Sef.

Trecerea compartimentelor sub coordonarea Arhitectului Sef elimind un nivel intermediar de
management (fostul gsef serviciu). Se crecazi o linie de raportare mai scurti si mai eficients,
centralizdnd decizia la nivelul unui specialist cu functie de conducere existents in aparat. in vederca
eficientizarii activitatii si a reducerii aparatului birocratic (pentru incadrarea in pragul de 8% functii
de conducere), activitatea va fi reorganizatd prin infiintarea a douid compartimente distincte de
executie. Pentru a asipura o coordonare unitard si inalt profesionists, cele doud noi compartimente vor
fi integrate Tn structura aflati in subordinea directd a Arhitectului Sef al Municipiului Cimpia Turzii.
Aceastd misuri elimini costurile cu o functie de conducere intermediari (fostul sef serviciu), sarcinile
de coordonare, avizare si control fiind preluate de Arhitectul Sef in virtutea atributiilor sale legale,
fird a perturba fluxul operational, ci fluidizAndu-1.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

La Compartimentul Asistenti Medicald Scolard si Comunitard propunem modificarca functiei de
medic coordonator in functie de medic specialist,

La Centrul pentru Seniori Respect propunem modificarea functiei contractuale vacante de inspector
de specialitate In functie contractuald de asistent social principal.

Fundamentarea tehnici a aplicirii numirului maxim de posturi

Conform art. XL alin.(1) si alin. (2} din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdasuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, *fncepdnd cu data intririi
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. I alin. (8M) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
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27372006 privind finangele publice locale, precum g§i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ovdonanta de urgentd, se reduce cu 30%.In termen de 20
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ovdonante de urgentd in Monitorul Oficial al Romadniei,
Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgentd citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului
maxim de posturi, prefectii verificd stabilivea numdrului de posturi conform pct. 3 §i pet. 4 din anexa
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare. ”

Prin adresa nr. 2662/IV/I din 10.03.2026, inregistratd la registratura Primiriei
municipiului CAmpia Turzii cu nr. 8860/11.03.2026, Institutia Prefectului Judetului Cluj a comunicat
numirul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si prin
adresa nr. 3117/IV/I din 25.03.2026, inregistrat la registratura Primériei municipiului Cimpia Turzii
cu nr. 10858/26.03.2026 se suplimenteazd un post de sofer microbuz scolar la pet. 5 si un post ca
urmare a implementdrii de proiecte finantate din fonduri nerambursabile la pct. 6.

Potrivit art. XL alin. (3) din O.U.G nr. 7/2026, *Autoritdtile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivil
dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
Judetene privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care
se comunicd si direcfiilor vegionale ale finantelor publice judefene/administratiilor judetene ale
finantelor publice.

Numiirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului stabilit potrivit a
0,U.G. nr. 7/2026 este de 155, defalcat astfel:

1. Numiérul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026: 113

2, Numirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor,
determinat potrivit pet.2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 8

3. Numérul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald, determinat potrivit pct.3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 22

4, Numirul maxim de posturi care se poate adiuga, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010: 10

5. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza
0.U.G. nr.115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014 : 1.
6. Numirul maxim de posturi care se poate adduga, ca urmare a implementdrii de proiecte

finanjate din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare Tnfiintarea unor posturi: 1
Conform art. XL alin. (7) din O.U.G nr. 7/2026 lit. b) : autoritdfile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul I din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de wrgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se
obtind reducerea previzutd de lege; ”..
Referitor la cele prezentate mai sus, situatia posturilor supuse aprobérii este

urmétoarea:

- 122 posturi pentru Primar, Viceprimar, aparatul de specialitate al primarului, cabinetul
primarului, cabinetul viceprimarului;

- 9 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor;

- 1 post de sofer microbuz scolar;
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- 22 posturi pentru serviciul public de politie locali;
- 1 post ca urmare a implementrii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, ce
se regaseste in cadrul Centruluvi Cultural. Deci, numiirul maxim de posturi este de 155.

Conform art. X din O.U.G nr. 7/2026 care modificd art. III alin. (2) din O.U.G. nr.
63/2010, respectiv ,,Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd §i capitolului bugetar
wlnvdtimadnt finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee gi colectii publice,
biblioteci, institufii §i companii de spectacole sau concerte, aseziiminie culturale, precum si alte
institufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale
unitdjilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institufiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfiisurarea activitdtii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificiirile 5i completdrile
ulterioare, Ordonantei de wrgentd a Guvernului nv. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfdsurarea activitdfii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nv.
14372007, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, §i care functioneazd in subordinea consiliilor
locale sau judefene respective, §i mici capitolelor bugetare «Sindtaten, wAsigurdri §i asistentd
socialdy §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiintate s5i organizate in subovdinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectiven, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de wtilitdti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica §i serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”.

Agadar, din totalul de 226 de posturi previzut in Organigramid, numirul maxim de
posturi nu se aplicd In cazul structurii prezentate pentru capitolelor bugetare «Culturii» pentru muzee
§i colectii publice, biblioteci, institutii $i companii de spectacole sau concerte, ageziminte culturale,
precum gi alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotirdri ale autorititilor
deliberative ale unitdgilor administrativ-teritoriale, organizate In temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitifii
de impresariat artistic, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile si completirile uiterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfdsurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobatii cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile §i completirile ulterioare, si care functioneazi in subordinea
consiliilor locale sau judefene respective «Sinditate», «Asigurdri si asistentd sociali», respectiv
pentru:

- Centrul Cultural : 14 posturi

- Directia de Asistenta Sociald : 57 posturi

far pentru Primar, Viceprimar, aparatul de specialitate al primarului, cabinetul primarului,
viceprimarului rezultd un numdr de 122 de posturi,

Astfel, se constatd c# numdrul total de 155 de posturi din organigramé la punctele
prevazute in anexa la OUG nr. 63/2010 este egal cu numirul maxim de posturi de 155 comunicat de
Institutia Prefectului.

in consecinty, reducerea cu 30% a numdrului de posturi, conform Q.U.G nr. 7/2026, se
completeazi cu prevederile art. XL alin. (7} din O.U.G nr. 7/2026 lit. b), astfel posturile de la punctul
4 si se cumuleazi la punctul 1.

Primiéiria Municiptului Cﬁnuﬁh ;];rlrlirzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminorigtilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail; primaria@campiaturzii.co: www.campiaturzii.ro



Concluzia finald este aceea ¢, din numiirul total de 253 posturi aprobate prin
organigrama din anul 2025 se desfiinteazi 28 posturi vacante §i ocupate si vom avea un total de
225 posturi.

Avénd in vedere cd Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Cimpia Turzii se
incadreazi in numiirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Cluj, pentru
aplicarea art. XL alin. (7), (11) din O.U.G. nr. 7/2026 nu se impune adoptarea unor hotérdri pentru
reducerea in anul 2026 a cheltuielilor de personal.

Tn conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) si alin. (3):

(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadvul autorifdfii sau institufiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secvetar gemeral al unitdtii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin defagare cu
personal din cadrul institugiilor din sectorul de apdrare, ovrdine publicd §i siguranfd nafionald,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institufiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdy de minimum 25 de posturi de
execufie.”

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, considerim ci din punct de vedere
tehnic proiectul propus respectd prevederile legale incidente cu privire la aplicarea numérului maxim
de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale,

Avand In vedere considerentele sus mentionate i pentru a ne incadra in prevederile
legale, propun aprobarea numdrului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgen{d a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarca unor misuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale i
aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii §i
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii.

PRIMAR

Prindivia Municipinloi Cﬁm[ii-a-{-”l'u;';cii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminorigtilor, nr.2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail; primaria@ecampiatuizii.ro; wiww canpiaturzii.ro




ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPTUL CAMPIA TURZII
Nr. 19214 din 26.05.2026

MNesecret, ex.t
RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si
numirului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cimpia Turzii,

La baza initierii proiectului de hotédrire se afld referatul de aprobare nr. 19206/26.05.2026 prin
care s-a prezentat necesitatea aplicdrii numérului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonanfei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarca unor masuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale §i aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Cémpia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii.

Analizdnd legisiafia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotdrire in
discutie urmitoarele prevederi legale :

_ - art.129 alin.(1), alin.(2) lit a) si alin.(3) lit ¢), art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. X gi XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- art. [II si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In contextul celor aratate, se constati, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirére, faptul
¢ sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel cé, Serviciul Resurse
Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind ci proiectul de
hotirire poate fi aprobat de cétre Consiliului Local al municipivlui Cdmpia Turzii, in forma
prezentatd de cétre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madalina MARINCA

Primaria Municipiului Caimpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminorigtilor, nr, 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiatuizii.ro; www.campiaturzii.ro




STAT DE FUNCTII 2026

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Anexa 2

CRT.

Structuri/Nume,
prenume/vacant/
temporar
vacant/temporar ocupat

Functie
de
demnitate
publica

Functia publica

de
conducere

de
executie

Clasa

Gradul profesional

¥

Gradatia

Nivelul studiilor

Functia contractuali

de de
conducere executie

Grad profesional

Gradatia

Nivelul studiilor

Demnitari

OCUPAT

PRIMAR

OCUPAT

VICE
PRI MAR

Cabinet Primar

L2

OCUPAT

consilier

1A

Cabinet Viceprimar

OCUPAT

consilier

Compartiment de audit
public intern

OCUPAT

auditor

superior

OCUPAT

auditor

superior

OCUPAT

auditor

superior

Secretar General al
municipiului Cimpia
Turzi
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sef

20 | OCUPAT T 11
serviciu

21 | OCUPAT consilier superior 5
22 | OCUPAT consilier superior 5
23 OCUPAT consilier superior 5
24 | OCUPAT consilier superior 5
25 | OCUPAT consilier superior 5

Compartimentul

informatici
26 | OCUPAT consilier superior 5
27 | OCUPAT consilier debutant 0

28 | OCUPAT director I
executiv
Serviciul Buget
Contabilitate
29 | OCUPAT sef 11
serviciu
30 | OCUPAT consilier superior 3
31 OCUPAT consilier superior 5
32 | OCUPAT consilier superior 3
33 | OCUPAT consilier superior 5
34 | OCUPAT consilier superior 5
35 | OCUPAT consilier superior 5
36 | OCUPAT referent 1A
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arhitect

55 | OCUPAT 1|
sef

Compartimentul

Urbanism si Amenajarea

Teritoriului
56 OCUPAT consilier superior

Compartimentul

Evidenta si Gestinnea

Patrimoniului
57 | OCUPAT consilier superior

juridic

58 | OCUPAT consilier superior
59 | OCUPAT consilier asistent
60 | OCUPAT consilier principal

Serviciul Investitii
61 | OCUPAT sef 1

serviciu

62 | OCUPAT consilier superior
63 OCUPAT consilier superior
64 | OCUPAT consilier superior
65 | OCUPAT inspector superior
66 | OCUPAT inspector superior

Compartimentul

Administrativ
67 | OCUPAT ingrijitor M/G
68 | OCUPAT ingrijitor M/G
69 OCUPAT muncitor calificat M




Iouadns I9T[ISUOD LvdNoo 78
Iotzedns IDI[ISTOD Lvdnoo £8
Jottadns IDI[ISU0D Ivdndo | 8
Tediound JO[ISUOD 1vdnNoo 8
Jotzedns IOTISTOD Lvdndoo 08

21 qng

miepRy Mmuaupledmo)
I ot LVanoo | 6L

ol L espepmmmopy

ol o mmEpY el |

DN Ioyr(lIguy Lv¥dnoo 8L
/N 103118y LvdNoo | LL
O/AL Ion[ridag LvdNa0 ; 9L
O/ 1031113y LVdNd0 | SL

BielJ ARENSIWpY

R wnredwor)
O/ Io158 LVdNoOo | bL
O/ I91SBD LV¥dNoo €L
/N IoTsED LVdNoo | ZL
O/ I9ISBD Lvdnoo IL
S SyEaN[e1oeds 1vdNd0 | oL

op Ioypadsu

Ejelg 2aesedu]
Mmyudmredwo))




85 | OCUPAT referent | II superior
26 OCUPAT arhivar 1A 3 M
Centrul Cultural
87 | ocupAT referent de 1A 5 S
specialitate
88 | OCUPAT referent de 1A 5 | s
specialitate
89 | VACANT referent de IA S
specialitate
referent de
90 OCUPAT . 1A 5 S
specialitate
91 VACANT referent 1A M
inspector de
92 OCUPAT specialitate I 3 s
93 | VACANT ingrijitor M/G
94 OCUPAT ingrijitor 4 M/G
95 OCUPAT referent 1A 5 M
9 | OCUPAT referent de 1A 5 S
specialitate
97 | OCUPAT referent de I 3 | s
specialitate
98 OCUPAT referent 1A 5 M
99 | OCUPAT mspector de 1A s | s
specialitate
100 | OCUPAT muncitor calificat 1 4 M
Serviciul Baze Sportive .
si Agrement o
101 | VACANT sef serviciu 11 S
102 administrator I 2 M

OCUPAT




103 | OCUPAT administrator M
104 | OCUPAT muncitor calificat M
105 | OCUPAT muncitor calificat M
106 | OCUPAT muncitor calificat M
107 | OCUPAT muncitor calificat M
108 | OCUPAT muncitor calificat M
109 | OCUPAT casier M/G
110 | OCUPAT casier M/G
111 | OCUPAT casier M/G
112 | OCUPAT consilier S
113 | OCUPAT muncitor calificat M
referent de
14| OCUPAT specialitate s
115 | VACANT referent M
116 | VACANT referent M
117 | VACANT referent de S
specialitate
Serviciul Management
~ Proiecte si Dezvoltare
Locali . .
118 | OCUPAT sef 1]
serviciu
119 | OCUPAT consilier superior
120 | OCUPAT consilier superior
121 | CCUPAT consilier superior




122 | OCUPAT consilier | principal S
123 | OCUPAT consilier I superior S
Compartimentul
Achizitii Publice
consilier
124 | OCUPAT achizitii I superior S
publice
consilier
125 | OCUPAT achizitii 1 superior 5
publice
consilier
126 | OCUPAT achizitii 1 superior 8
publice
consilier
127 | OCUPAT achizitii I superior S
publice
Serviciul Public Politia
Locald
128 | OCUPAT sef I S
serviciu
120 | OCUPAT poliist | 1 | gerior S
local
130 | OCUPAT PONfiSt | 1| cyperior S
local
131 | OCUPAT ﬂo Lifist I superior S
ocal
132 | OCUPAT polifist I superior S
local
-y politist .
133 | OCUPAT local 1 principal S
134 | OCUPAT PONASt | y1 | syperior M
local
135 | OCUPAT polifist |y | gyserior M
local
136 | OCUPAT POtiSt |y | perior M
local
137 | OCUPAT politist TIT | superior M

local
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156 | CCUPAT consilier I superior
157 | OCUPAT consilier I asistent
158 | OCUPAT consilier 1 superior
Serviciul Voluntar
pentru Situatii de
Urgentd
159 | OCUPAT sef serviciu I S
sef formatie
160 | OCUPAT interventie S
161 | OCUPAT sef grupd M
conducitor
162 | OCUPAT autospecialid M
conducétor
163 | OCUPAT autospeciala M
sef comp
164 | OCUPAT prevenire S
sofer(microbuz
165 | OCUPAT scolar) 1 M
166 | OCUPAT sofer 1 M
167 | OCUPAT 1A

inspector

168

OCUPAT

director
executiv

Compartimentul analiz
statistici, indicatori
asistenti sociali,
programe, proiecte,
relatia eu ONG

169

OCUPAT

consilier

I superior

Compartimentul expert
rom
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Compartiment
comunicare,
registraturi, relatii cu
publicul si evaluare
initjiald

182 | OCUPAT referent IA M
183 [ OCUPAT sofer I M
184 | OCUPAT ingrijitor M/G
Compartiment Asistenti
personali (60)
Centrul pentru seniori
Respect
sef
185 | OCUPAT centru 1 s
186 | VACANT asistent social principal )
. ingrijitor la
187 |-OCUPAT domiciliu M/G
Ingrijitor la
188 | OCUPAT domiciliu M/G
189 | VACANT ingrijitor la M/G
domiciliu
190 | OCUPAT ingrijitor la M/G
domiciliuy
191 | OCUPAT eryjitor la M/G
domiciliu
192 | OCUPAT ingrijitor la M/G
domiciliu
193 | VACANT _Mmz_ itor la M/G
omiciliu
ingrijitor la
194 | OCUPAT domiciliu M/G
195 | OCUPAT kinetoterapeut principal S
196 | VACANT asistent medical PL

Centru de zi Carine
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214 | VACANT asistent medical PL
215 | OCUPAT mediator sanitar | principal 3 M
216 | OCUPAT mediator sanitar | principal 5 M
Centrul de zi Clement sef centru
217 | OCUPAT 11 S
218 | OCUPAT asistent social principal 3 S
219 | OCUPAT consilier IA 5 S
220 | TEMPORAR VACANT fiziokinetoterapeut 2 5
221 | OCUPAT kinetoterapeut principal 3 5
222 | OCUPAT asistent medical | principal 3 PL
223 | VACANT maseur principal M
224 | OCUPAT referent IA 5 M
Compartiment
Responsabil cu Protectia
Datelor Personale
225 | OCUPAT consilier 1A 5 S

NR. TOTAL FUNCTII DE DEMNITARI 2
OCUPATE 2
INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14
OCUPATE 14
VACANTE 0
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

CONSILIUL LOCAL

ORGANIGRAMA

ANEXA 1 LA HCL NR.

A

4

DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA
DIRECTOR EXECUTIV

1

A4

SERVIQUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A
PERSOANELOR 9

PRIMAR

v

v

A

y Y Y
CENTRUL PENTRU CENTRULDE
CENTRULDE - ZI SENIORI RESPECT I CLEMENT
,,CAR;NE“ 12 5

Y
COMPARTIMENT
‘P COMPARTIMENT COMUNICARE
AUTORITATE TUTELARA 51 REGISTRATURA, RELATII
COMPARTIMENT ANALIZA | [ INTERVENTIE TN SITUATIE CU PUBLICUL 51 COMPARTIMENTUL
STATISTICA, INDICATORI DE URSENTA, CRIZE, A A A
Y EVALUARE INITIALA ASISTENTA MEDICALA
ASISTENTA SOCIALA, ABUZ, NEGLUARE, TRAFIC, 3 T SCOLARA I
PROGRAME, PROIECTE, | | MIGRATIE, REPATRIERIS) COMUNITARA
RELATIA CU ONG R 11
1 5
comparTIMENTU]
MONITORIZARE
ASISTENTI
p| PERSONAL SI
INDEMMIZATH ASISTENTI
COMPARTIMENTUL PERSOANE CU PERSONALI
BENEFICI] SOCIALE HANDICAP &0
2 — 2
COMPARTIMENTUL
EXPERT ROM

TOTAL NUMAR POSTURI : 225

Nr. total posturi potrivit art. IT1 alin. (2) din. Q.10.G. nr. 63/2010: 71

N, asistenti personali: 60

INITIATOR
PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIG,

y
CABINET PRIMAR vt
VICEPRIMAR ! PROTECTIA DATELOR
PERSONALE 1
CABINET
VICEPRIMAR
1
A4
SECRETAR
GENERAL AL h ‘r
MUNICIPIULUI DIRECTIA DIRECTIA DIRECTIA RELATII CU SERVICIUL RESURSE UMANE,
CAMPIA TURZII 1 ECONOMICA ARHITECT $EF COMUNITATEA Rt 5“";1““5
DIRECTOR ARHITECT $EF DIRECTOR EXECUTIV
¢ EXZCUTIV | 1 1 ¢
b SERVICIUL
SEAVICILIL &
JURIDIC SEAVICILL SERVICIUL BAZE COMPARTIMENTL | |voLunTan pentau
B DBUGET < COMPARTIMENTUL SPORTIVE 51 SITUATIDE [
CONTABILITATE 3 URBANISM 51 AGREMENT URGENTA
AMENAIAREA 17 g
TERITORIULUI ‘r
1 X
COMPARTIMENTUL
SERVICIUL PUBLIC
GUVERNANTA Y COMPARTIMENTUL CENTRUL CULTURAL POLITIA mp BL; ‘J
CORPORATIVA 1 HELATI PUBLICE u TiA LOCA
STABILIRE ™ COMPARTIMENTUL 22
IMFOZITE 51 TAXE EVIDENTASI 7
10 GESTIUNEA COMPARTIMENTUL
pavavoner [ |t AUDIT PUBLIC INTERN
COMPARTIMENTUL p 3
APARATUL PERMANENT AL
CONSILIULUILOCAL 2
SERVICIUL
INVESTITH t—
3
SERVICIUL
INCASARI y
unmnm:'m [ P ARTI‘MENTUL ISERVICILL MANAGEMENT]
COMPARTIMENTUL PROIECTE §I DEZVOLTARE
EXECUTARESILITA 8 A
AGRICOL D ADMINISTRATIV 3 LoCALE
[
COMPARTIMENTUL ‘ ¢
INCASARE FIATA & COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE
COMPARTIMENTUL 4
ADMINISTRATIV PIATA [
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